TANITIV EEEE

re hizmet verdigi icin krizlerden fazla
etkilenmedigimizi soyleyebilirim. 2012
vili da firmamiz acisindan gayet basarili
gecmekte. Kentsel dontisiim ve uluslara-
rasi sermaye yatinmiannin artmasi gibi
etkenlerle insaat sektoru gelisimi 2012
yili icin tatminkar diizeydedir. Ancak
bolgemizdeki ic savaslarnn tlkemize de
sigramasi durumunda insaat sektérunin
bu sekilde devam etmeyecegi kesindir.
Savas durumunda tum yatinmlar dura-
cak ve kimse kimseye borcunu 6de-
meyecek veya ddeyemeyecek duruma
gelecektir. Bunun sonucu da zengin-
fakir, basanli-basansiz, tahsilli-tahsil-
siz ayinmi olmaksizin herkesin cani
yanacaktir. Elbette Ulkemiz ve cevre
ulkelerdeki yasayan insanlarn refahi icin
sorunsuz, savassiz bir ortamin sagdlan-
masi gerektigini distinliyoruz.

Uzun vadeli hedefleriniz nelerdir?

HB Elektrik Proje Ltd. sektorde iyi bir
konuma gelmis ve tiim buyuk proje-
lerde teklif istenmesi gereken firmalar
listesine girmistir. Bu sadece benim
basanm degil, ekip olarak sagladigimiz
bir kazanimdir. Buromuzda insan odakli
bir yonetim politikasi izliyoruz. Calisania-
rimizin islerinin basina severek geldik-
lerini gérmek bizi mutiu ediyor. Bu ekip
ruhu, basarimizin sirekliliginde bir itici
guc olusturuyor. Oniimuzdeki yillarda
ekibimizi guiclu ve dinamik tutarak yolu-
muza devam etmeyi hedefiliyoruz. Basa-
nda ve basansizlikta insan faktérunin
farkindayiz ve insana yatinm yapmaya
oncelik veriyoruz. Benim kisisel olarak
hedeflerim arasinda “daha ¢ok istihdam
yaratmak, daha cok gencimizin hayata
hazirlanmasina, meslek sahibi olmasina
katkida bulunmak™ yer aliyor. Bu hedefe
ulasabilmek igin is kapasitesini arttir-
mak, daha ¢ok para kazanmak gereki-
yor. Bunu yapmak icin de daha organize
bir kadro ile musteri memnuniyetini en
yiiksek diizeyde tutmamiz lazim. Onii-
miizdeki yillarda da portfoylimtzdeki
yabanci mimariarin ve yabanci yatinmci-
larin oranini artirmayi hedefiiyoruz. o
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HB Elektrik
H OJ e’nin
-
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Ulkemizin en énemli projelerinde ismine rastladiginiz HB Elektrik Proje, 1997
yilinda Elektrik Miihendisi Bayram Ekici tarafindan kuruldu. Sirketin is kapasi-
tesinin yaklasik yiizde 50’sini yurt dist yatirnmlari olusturuyor. Bu projelere Ati-
rau Otel - Kazakistan, Sistem Insaat - Batum Tower, Cukurova Libya AVM, Erbil
Okul projesi, Giircistan - Tiflis - IBSU Universite, Ibis Otel Yaroslavl - Rusya, Icis-
leri Bakanligt binast - Giircistan, Mega IKEA Moskova ve Net Holding Merit Otel
- Girne projeleri érnek verilebilir.

Bayram Ekici Kimdir?
Sektoriinde ikemizin en onemli sirketlerinden olan HB Elektrik Projenin Yonetim Kurulu Kurulu Baskan! Bayram EKici,
1963 G¢ dumlu. ilk, orta grenimini Gorum 1620 Ekici, Kocaeli Universitesi Elektrik Mi-

hendisligi mezunu. HB Elektriki o
alan Ekici, mesleki agidan Gnemii tecribelere sahip.

gorev.
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HB Elektrik Proje hakkinda

bilgi alabilir miyiz?

Bayram Ekici: HB Elektrik Proje
ve Musavirlik Ltd. Sti'yi 1997 yilinda
istanbul Kozyatagi'nda kurduk. 20 kisilik
ekibimizie 15 yildir ayni adreste elekirik
proje ve danismanlik alaninda hizmet
veriyoruz. Is kapasitemiz dénem dénem
degismekte olsa da yiizde 50 oraninda
yurt disi projelerinde yer aliyoruz. Turk
miteahhitlerinin yurt disinda aldikian
farkl projelerde elekirik projeleri hazir-
layip onay islemlerini yaptinyoruz. Bazi
projelerde de kontrolluk ve danismanlik
hizmetleri gerceklestiriyoruz.

Tamamianan ve devam eden
projelerinizi 6grenebilir miyiz?
Projelerde gerceklestirdiginiz
calismalar nelerdir?

Sunu rahatikla sdyleyebilirim ki firma-
miz 15 yilda buyiik basanlar elde etti ve
her konuda adindan soz ettiren projeleri
referans listesine ekledi. Enerji santrali,
oteller, is merkezileri, toplu konutlar,
fabrikalar vs. gibi alanlarda sayisiz is
bitirmelerimiz olustu. Aldigimiz islerde
tum zayif akim sistemleri, kuvvetli akim
sistemleri, orta gerilim projelerini ve
ihale dosyalarini hazirlamaktayiz. Yurt
disinda yer aldigimiz projeler ornek ve-

Bayram Ekici: “Insaat sektorti tilkemizde son
dénemde stirekli bir yiikselis arz ediyor. Onii-
mitizdeki yularda mortgage sistemi doyuma ula-
sinca sektortin gidisatuun nasiu olacaguu bilemi-
yoruz. Insanlar glictiniin tizerinde borglanduudt.
Borgsuz insan kalmadi. Bankalar ve firmalar
Stirekli insanlart borglanmaya sevk ediyorlar. Bu
durum Amerika’da oldugu gibi mortgage siste-
minin ¢bkmesine kadar gidebilir.”
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recek olursam Atirau Otel - Kazakistan,
Sistem insaat - Batum Tower, Gukurova
Libya AVM, Erbil Okul projesi, Gurcis-
tan - Tiflis - IBSU Universite projesi, ibis
Otel Yaroslavi - Rusya, icisleri Bakanligi
binasi - Giircistan, Mega IKEA Moskova
ve Net Holding Merit Otel - Girne 6rnek
verilebilir. Bayrampasa Fetih Koleji, Bi-
yuikcekmece Devlet Hastanesi, Cevahir
Eyup AVM, Coskun Koleji, Cekmekoy
Devlet Hastanesi, Eroglu Kagithane, Fer
Yapi - Kartal, Fon Kurtkéy Site Life, ISKi
genel muduriik binasi, Mesa Camlica
villalan ve Kartal konutlari, Ofisim istan-
bul, Panaroma Rezidans - Gebze, Rixos
Bomonti, Symbol istanbul, Tasyapi Four
Vinds - Goztepe, Tasyapl Haydarpasa
Otel projeleri yurt icinde yer aldigimiz
calisamalardan bazilari.

Sektdriindziin gelisimini nasil

degeriendiriyorsunuz?

Elekirik sektorinde teknoloji cok hizli
gelisiyor. Bu nedenle de projeci olarak
teknolojinin gelisimini yakindan takip
etmek zorundayiz. Misteriye karsilas-
tirmali olarak yeni gelismeleri aktar-
mamiz gerekiyor. Bu konuda tatminkar
cahismalar yapmak icinde surekli olarak
seminer ve egitim calismalanna katiliyo-
ruz. Ginkid en iyi projeci tim alternatifieri
musteriye sunabilen arastirmaci projeci-
dir diye dustniyoruz.

Calistiginiz sektoriin en nemli

sorunian sizce nelerdir?

Proje ve danismanlik hizmeti veren
firalara genel insaat butcesinden cok
az bir pay aynliyor. Tim sektorierde
oldugu gibi elektrik proje ve danismanlik
sektoriiniin de en 6nemli sorunlardan
birisi de haksiz rekabet. Bu haksiz
rekabet bazen projeciler arasinda bazen
de uygulamacilar ve projeciler arasinda
yasaniyor. Uygulama firmalan ozellik-
le kiiciik ve orta dlcekli islerde proje
ucreti talep etmeden veya sembolik
tcretlerle isverenin karsisina cikmakta
ve genellikle de ikna etmekteler. Tabi
herkesin de tahmin edecegi gibi sonucta
uygulamaci tasarimi istedigi gibi yonlen-
dirmekte ve isveren bu isten genellikle
zararl cikmakta. Bu konuya fazla girmek
istemiyorum ama bazi 6zdeyisler olay
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bir ciimleyle 6zetler; ‘ekmegi finncidan
alacaksin” sézumuz burada yerinde
olacaktir. Ust kategoride is yapan
isverenlerde ve buyiik dlcekli islerdeki
sorun da projeciler arasinda yasaniyor.
Referans edinmek isteyen veya o anda
elinde tatminkar isi oimayan projeciler
olmamasi gereken fiyatiara is yapiyorlar.
Sonucta proje kalitesi veya uluslararasi
standartiara uyumiluluk asamasinda
sorunlar yasaniyor. Proje firmalari
gelisemiyor, gerekli detay calismalarina
zaman ayiracak bitce bulamiyoriar.

Ulkemizde insaat sektSriniin

gidisatini nasil

degderiendiriyorsunuz?

insaat sektdrii iilkemizde son donem-
de strekli bir yiikselis arz ediyor. Daha
cok yabanci yatinmcilar agirlikta, ancak
onumuzdeki yillarda morigage sistemi
doyuma ulasinca sektorun gidisatinin
nasil olacagini bilemiyoruz. insanlar
guiciiniin Uzerinde borclandinidi. Borg-
suz insan kalmadi. Bankalar ve firmalar
surekli insanian borclanmaya sevk
ediyorlar. Bu durum Amerika'da oldugu
gibi mortgage sisteminin cokmesine
kadar gidebilir. Burada, insanlari kay-
nagdi oimayan borclanmaya itiimemesi
gerektigini dustintiyorum. Deviletin bu
konuda frenleyici onlemier almasi lazim.
Hukumet bu tehlikeli gidisin farkina
varmis olacakki yabanciya mulk satisi-
nin oniind act. Eger i bir pazarlama
stratejisi ve devletin destegiyle yabanci-
ya millk satis| arza paralel gerceklesirse
yakin zamanda sorun yasanmayacaktir
diye dusunuyorum.

Bayrampasa I'etin Koleji

“Tirkiye'de arsa payinin

maliyeti cok ylksek”

Turkiye'de insaat sektorunun kar marji
cok yiiksek degil. insaat firmalar cok
fazla kazanamadiklanni soyluyoriar.
Bunun sebebi olarak arsa payinin yuk-
sekligi ve verilen paralann yarisinin arsa
maliyeti olmasini soyleyebiliriz. Devietin
arsa uretmesi ve konutun uzerindeki
yuzde 50 civarindaki arsa maliyeti yiikii-
nu almasi gerek. Cunki insanlar zaman-
la 6deyememeye baslayacaklar. Bu da
biiyiik toplumsal sorunlan tetikleyecektir.
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Sektoriin kalifiye eleman

durumu sizce nasil?

Kalifiye eleman sorunu mutlaka var,
ancak biz bu konuda sorun yasamiyo-
ruz. Genclere yardimci olmayi, onlara
meslek hayatlarinda yeni bir kapi
acmalarina vesile olmayi seviyorum.
Bu yiizden de her yil yeni mezunlara
sirketimizin kapilarini acip, sektorel
anlamda tecriibe sahibi olmalarini
amacliyoruz.

Gencler bu konuda sikintililar, bitin is
ilaniarinda tecrubeli eleman araninca
bizim gibi burolarin islevi buyuk 6nem
kazaniyor.
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Demek lyelikleriniz var mi?

Varsa, calismalan nasil

degerlendiriyorsunuz?

Biro sahibi ve elektrik mihendisligi
diplomasi olan birisi olarak Elektrik Mu-
hendisleri Odas! yeligim var. Odalann
proje konfrolii yaninda, mesleki egitim
ve seminerier verme yonleri de var. Bu
yuzden odalarin hem mesleki anlamdaki
islevieri hem de bir sivil toplum kurulu-
su olmas! bakimindan desteklenmesi
gerektigini distintiyorum. Son dénemde
belediyelere onayiatilacak projelerin
meslek odalarina onaylatiima zorunlulu-
gunun kaldinimasi yoninde calismalar

var. Ben bunu son derece sakincall
goruyorum. Odalarnn gelirierinin onemli
bir kismi proje onaylarindan alinan
harclardan kaynaklandid: icin, ayakta
kalip tyelerine hizmet verme kalitelerinin
bundan olumsuz etkilenecegini distini-
yorum.

Sadece elektrik mihendislerinin degil
tim muhendislerin odalanna sahip Gik-
malan adina projelerini mutiaka meslek
odalanina onaylatmaya ¢agiryorum.

HB Elektrik Proje, 2012 yilimi

nasil tamamiamay! planiiyor?
Sirketimiz Ust segment musterile-
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